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ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE COMBUSTIBLES ALCOHOL Y PORTLAND  
LLAMADO PARA PROVEER CARGOS DE OFICIAL TALLER B EN REGIMEN DE 

CONTRATO DE FUNCIÓN PÚBLICA  
REF.:  01-2010 

 
27/01/2011  

 
PLANTA PAYSANDU 

  
 

PUNTUACIÓN POR MÉRITOS (Experiencia y Capacitación)  
 

TALLER ELECTRICO 
 
 

    Cursos      
Cédula de Identidad  Experiencia  Especialidad  Seguridad  Puntos 

Total en 
Méritos  

Asignación 
Puntos por 

Prorrata  
31097947 13 0 0 13 30 
41425273 8 0 0 8 18,5 
46766292 4 0 0 4 9,2 

      
 
 
 

TALLER MECANICO 
 
 

    Cursos      
Cédula de Identidad  Experiencia  Especialidad  Seguridad  Puntos 

Total en 
Méritos  

Asignación 
Puntos por 

Prorrata  
29056963 0 4 0 4 8 
29767754 4 5 0 9 18 
30159035 11 0 1 12 24 
45902291 0 2 0 2 4 
36781789 12 3 0 15 30 
37258563 5 1 0 6 12 
39217014 4 2 0 6 12 

      
 
A continuación se agrega la nómina de concursantes ordenados por el puntaje obtenido 
por Oposición y Méritos en forma decreciente. 
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PUNTAJE TOTAL POR OPOSICIÓN Y MÉRITOS 
 

TALLER ELECTRICO 
  
 

Cédula de Identidad  Puntaje Obtenido 
Prueba de 

Conocimientos  

Puntaje 
Obtenido 

por 
Méritos  

Puntaje 
Total  

31097947 44 30 74 
41425273 44 18,5 62,5 
46766292 44 9,2 53,2 

    
 
 
 

TALLER MECANICO 
 

 
Cédula de Identidad  Puntaje Obtenido Prueba 

de Conocimientos  
Puntaje 

Obtenido por 
Méritos  

Puntaje 
Total  

29767754 60 18 78 
36781789 48 30 78 
29056963 68 8 76 
30159035 52 24 76 
45902291 52 4 56 
37258563 44 12 56 
39217014 42 12 54 

 
 
 
De acuerdo a las bases del llamado, las personas pintadas en color verde pasan a la 
siguiente etapa del proceso “Evaluación Psicolaboral”, las cuales serán convocadas a 
la brevedad posible.- 
 
Nota: Las personas que cumplieron satisfactoriamente todo el proceso de selección y 
no accedan a un cargo, conformarán una nómina de prelación en orden decreciente 
según el puntaje obtenido en el proceso selectivo, pudiendo ser convocados tanto para 
turno fijo como integral según las necesidades. Dicha lista tendrá vigencia por un año 
contado a partir de la toma de posesión de todos los cargos previstos. 
 
 
 
Se recuerda que la no concurrencia a una de las instancias del proceso, lo 
dejará fuera del mismo. 
 
 



 3 

 
 

 
Por consultas dirigirse a selección@ancap.com.uy o al 1931 2006 

 
 


